AANBODKRANT SERVICEPUNT

TECHNIEK FLEVOLAND

EDITIE - OKTOBER 2026

Met deze aanbodkrant delen wij kandidaten die
beschikbaar zijn voor werken in de techniek.

Passende kandidaat?

Past de kandidaat mogelijk binnen uw
organisatie? Neem dan contact op met:
Mark Hagemans, tel. 06 14 13 35 50 of
Daniélle Akuffo-Sollart, tel. 06 42 27 24 41
info@sptflevoland.nl o.v.v. naam van de

kandidaat. Ontvang het volledige curriculum
vitae en plan een kennismakingsgesprek.

De techniek in Flevoland zit vol kansen,

pakken we deze samen op?

Kosteloze dienstverlening

Onze dienstverlening is kosteloos voor bedrijven,
dus u kunt de mensen direct in dienst nemen. Op
de in deze aanbodkant vermelde kandidaten
kunnen diverse regelingen van toepassing zijn. De
vergoeding van opleidingskosten kan afhankelijk
zijn van het opleidings- en ontwikkelingsfonds
waarbij uw bedrijf mogelijk is aangesloten.

Schakelteam

Wij werken nauw samen met het Schakelteam
Techniek. Dit team bestaat uit accountmanagers
van UWV en de gemeentes Almere, Lelystad, Urk,
Dronten en Noordoostpolder. Het Schakelteam
Techniek is opgericht met als doel om vraag en
aanbod bij elkaar te brengen in de technische
sector.

Onze ambities:
e Bevorderen instroom nieuwe medewerkers in
de techniek.
e Behouden en versterken van vakmanschap
en talentontwikkeling.

Het Schakelteam Techniek heeft een nauwe
relatie met Koninklijke Metaalunie, Techniek
Nederland, Bouwend Nederland, Wij Techniek,
OOM, A+0O Metalektro, Koninklijke Metaalunie,
ROC van Flevoland, Firda, FNV, SBB, FME en
Werkcentrum Flevoland.
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Nieuwe kandidaten

Daniel, 28 jaar, Emmeloord

Beschikbaar per: direct

Aantal uur: 32-40 uur

Zoekt een baan als: BBL installatietechniek
Rijbewijs: ja, geen eigen auto

Maximale reisafstand: 60 minuten

Talen: Nederlands (goed), Engels (goed)

Met zijn achtergrond in de bouw zoekt hij een plek om zich te kunnen ontwikkelen tot een medewerker die zich
bezighoudt met het oplossen van storingen en onderhoud van warmtepompen en cv-ketels. Deze
enthousiaste en leergierige kandidaat beschikt over een MBO-niveau 1 diploma en wil nu graag werken en
leren combineren in de installatietechniek. Hij wil graag meer leren over service en onderhoudstechniek en
praktijkervaring op doen bij een bedrijf die hem de kans biedt.

Mensen omschrijven Daniel als een betrouwbare en gemotiveerde medewerker die ook collegiaal is. Hij weet
wat werken is en kan niet wachten om weer aan de slag te gaan in de techniek. Nodig Daniel uit voor een kop
koffie zodat hij zichzelf kan presenteren en om mogelijk een nieuwe medewerker binnen te halen.

Deze gemotiveerde en leergierige kandidaat heeft de ambitie
om zich te ontwikkelen tot vakman in een technisch

Mobin, 26 jaar, Almere

Beschikbaar per: direct beroep. Hij is sterk in praktisch en technisch werk, met een
Aantal uur: 32-40 uur per week voorkeur voor leren door observatie en praktijk. Ook heeft hij
Zoekt een baan als: leerling elektrotechniek of een groot zelflerend vermogen. Op dit moment werkt hij bij
installatietechniek Thuisbezorgd en is hij bezig om zijn rijbewijs te halen. Hij is
Rijbewijs: nee fulltime beschikbaar en open voor opleiding, scholing en
Maximale reisafstand: 60 minuten begeleiding. Nodig deze kanjer uit om persoonlijk kennis te
Talen: Nederlands (redelijk), Perzisch/Farsi maken!

(uitstekend)

Vidjai 43 jaar Almere Deze ervaren elektromonteur is beschikbaar per direct en
) )

wil weer met zijn diploma’s en skills aan de slag in de
techniek. Zijn werkethiek is ouderwets en professioneel en
hij is gewend aan klantenwerk. Bedrijven waren hij in het
verleden heeft gewerkt roemen zijn betrouwbaarheid en
zijn positieve inzet, hij is een prettige collega om mee te
werken. Hij is in het bezit van een MBO 4 niveau diploma
elektrotechniek en heeft zijn VCA op orde.

Beschikbaar per: direct

Aantal uur: 20 uur, daarna uitbreiden in opbouw
Zoekt een baan als: Elektromonteur

Rijbewijs: ja geen eigen auto

Maximale reisafstand: 60 minuten

Talen: Nederlands (moedertaal) en Engels (goed)

Vidjai beschikt over goede communicatieve vaardigheden,
is collegiaal en hij denkt oplossingsgericht. Hij wil heel
graag met een werkgever aan tafel om zijn motivatie en
werkinzet persoonlijk toe te lichten en te laten zien wat hij
in zijn mars heeft!
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Kandidaten geslaagd voor

Basisvaardigheden elektrotechniek

7 kandidaten geslaagd
Basisvaardigheden elektrotechniek

Hoera! Avia, Yousuf, Nik, Alexander, Emiel, Myron en Pouyan zijn geslaagd voor de opleiding Basisvaardigheden
Elektrotechniek bij IW in Lelystad. Binnenkort krijgen zij ook een VCA training. Deze kandidaten willen allemaal
graag aan de slag in een baan in de techniek. Waar mogen zij hun nieuwe vaardigheden gaan inzetten?

Kun jij één van deze kandidaten goed gebruiken? Nodig ze uit voor een kop kop koffie. Wij stellen ze in deze

uitgave van de Aanbodkrant graag verder aan je voor!

Vinr: docent van IW, Myron, Emiel, Yousuf, Avia, Nik, Pouyan en Alexander

Emiel, 29 jaar, Emmeloord

Beschikbaar per: direct

Aantal uur: 32-40 uur

Zoekt een baan als: leerling elektrotechniek
Rijbewijs: nee

Maximale reisafstand: 60 km

Talen: Nederlands, Engels

Emiel is een gedreven jongeman met een
drang om het uiterste zichzelf te halen. Hij
werkt goed samen in een team, maar
zelfstandigheid is ook een sterke kant van
hem. Hij laat zich niet gauw uit het veld slaan
en accepteert dat dingen niet altijd gaan
zoals ze gepland zijn.
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Kandidaten in opleiding bij IW

Avia, 37 jaar, Lelystad

Beschikbaar per: direct

Aantal uur: 32-40 uur

Zoekt een baan als: Assemblagemedewerker
of leerling elektrotechniek

Rijbewijs: nee

Maximale reisafstand: 60 km

Talen: Nederlands, Engels

EFRS

Kandidaten op werkbezoek bij TechniekHelden

Bij Giant werkte Avia naast assemblage medewerker
ook als controleur en was zeer bezig met de kwaliteit
van het product. Nauwkeurigheid en letten op details
zijn woorden die bij haar passen in een technische
omgeving. Door haar fijne motoriek en haar vermogen
om mee te denken kan ze met haar HBO werk en
denkniveau vast iets betekenen voor een technisch
bedrijf. Uiteraard is ze bereid om een opleiding te
volgen indien gewenst.

Anderen omschrijven haar als een gedreven, loyale en
servicegerichte medewerker. Met Avia is het prettig
samenwerken mede door haar communicatieve
vaardigheden. Ze is naast creatief ook
oplossingsgericht en prettig in de omgang. Avia komt
graag kennis maken om zichzelf te presenteren en
mogelijk heeft u als bedrijf er een zeer gemotiveerde
medewerker bij?

Yousuf, 25 jaar, Almere

Beschikbaar per: direct

Aantal uur: 32-40 uur

Zoekt een baan als: BBL elektrotechniek
Rijbewijs: nee

Maximale reisafstand: 60 km

Talen: Nederlands, Engels

Kandidaten op werkbezoek bij Graper

Enthousiaste jongeman die graag in de slag wil
in de techniek. Heeft een aantal weken
meegelopen met een cv monteur maar vindt
dit ‘te makkelijk’. Ook heeft hij ervaring met
het leggen van vloerverwarming. Hij ziet
uitdaging in bijvoorbeeld alle elektronica in
een wasmachine of een koelkast en wil dan
ook graag de BBL opleiding elektrotechniek
gaan doen. Yousuf is bezig met de theorie voor
zijn rijbewijs. Hij beschikt al over een VCA.

Met deze kandidaat haalt u een

supergemotiveerde, serieuze nieuwe krachtin
huis. Yousuf is proactief, kan goed met klanten
omgaan en gaat een uitdaging niet uit de weg.
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Kandidaten in opleiding bij IW

Alexander, 30 jaar, Lelystad

Beschikbaar per: direct

Aantal uur: 32-40 uur per week

Zoekt een baan als: leerling elektrotechniek
Rijbewijs: ja en eigen auto

Maximale reisafstand: 60 minuten

Talen: Nederlands (goed), Engels (zeer goed)

Alexander is een gemotiveerde jongeman met
affiniteit voor techniek. Momenteel werkt hij als
assistent keurmeester en in deze hoedanigheid
meet hij elektronische apparaten. Hij is vanaf zijn
jonge leeftijd altijd bezig geweest met het sleutelen
aan brommers en auto’s, ook zet hij computers in-
en uit elkaar. Hij verdiept zich graag in technische
onderwerpen en werkt gestructureerd aan
oplossingen.

Wat voor Alexander belangrijk is dat er in de
organisatie goede afspraken, duidelijkheid en een
prettige werkomgeving is voor een goede
samenwerking.

Pouyan, 33 jaar, Lelystad

Beschikbaar per: direct

Aantal uur: 32-40 uur per week

Zoekt een baan als: leerling elektrotechniek
Rijbewijs: ja en eigen auto

Maximale reisafstand: 60 minuten

Talen: Nederlands (goed), Engels (goed)
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Kandidaten met de omscholersbus

Deze gemotiveerde technisch starter uit Lelystad wil
bewust de overstap maken naar de techniek. Hoewel
hij nog geen werkervaring binnen de technische
sector heeft, beschikt hij over een sterke affiniteit
met praktisch werk, veiligheid en gestructureerde
werkzaamheden. Zijn interesse gaat met name uit
naar de elektrotechniek en installatietechniek, bij
voorkeur via een BBL-traject waarin werken en leren
worden gecombineerd.

Hij is per direct beschikbaar, leergierig en
gemotiveerd om zich verder te ontwikkelen door
middel van opleidingen en trainingen. Daarnaast
werkt hij actief aan het verbeteren van zijn
beheersing van de Nederlandse taal (niveau A2) en is
hij bezig met het behalen van zijn rijbewijs.

Met zijn positieve instelling, inzet en bereidheid om te
leren vormt hij een veelbelovende kandidaat voor een
technische leer-werkplek.
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Kandidaten in opleiding bij IW

Myron, 26 jaar, Almere

Beschikbaar per: direct

Aantal uur: 32-40 uur per week

Zoekt een baan als: leerling elektrotechniek
Rijbewijs: nee

Maximale reisafstand: 60 minuten

Talen: Nederlands

Myron heeft een HBO Business IT achtergrond, maar
is erachter gekomen dat hij liever met zijn handen wil
werken. Hij is daarbij nog aan het onderzoeken welk
type organisatie het beste bij hem past.

Myron maakt nu een carriereswitch naar de
elektrotechniek. Daarom is hij ook met veel
enthousiasme begonnen aan de 5-daagse opleiding
bij IW in Lelystad. Daar gaat hij zijn elektrotechnische
basisvaardigheden verder ontwikkelen.

Verder is hij bezig met het behalen van zijn rijbewijs.
Myron kan zelfstandig werken, maar ook in
teamverband. Hij is leergierig en gemotiveerd. Wat
hem helpt in het werk zijn duidelijke werkinstructies
en een vast aanspreekpunt.

Nik, 39 jaar, Almere

Beschikbaar per: direct

Aantal uur: 32-40 uur per week

Zoekt een baan als: leerling elektrotechniek
of installatietechniek

Rijbewijs: nee

Maximale reisafstand: 60 minuten

Talen: Nederlands, Oekrains, Engels

Kandidaten op werkbezoek bij Kropman

Nik komt uit Oekraine en wil na een aantal
banen in Nederland graag de overstap maken
naar de techniek. Hij heeft interesse om
loodgieter of elektricien te worden.

Nik was in Oekraine leraar Engels, maar hield
zich ook bezig met assemblage, foto’s
restaureren en computers repareren. Hij is erg
ondernemend.

Naast zijn persoonlijke ontwikkeling, doet hij
namelijk ook veel vrijwilligerswerk. Zo
organiseert hij activiteiten voor Oekrainse
kinderen en ondersteunt hij Oekraine
volwassen onder andere met het vertalen bij
belangrijke afspraken.

Wie heeft een mooie leerplek voor deze
ondernemende en leergierige man? Hij maakt
graag kennis!
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Kandidaten met ervaring in de techniek

Ahmad, 46 jaar, Almere

Beschikbaar per: direct

Aantal uur: 32-40 uur per week

Zoekt een baan als: elektromonteur

Rijbewijs: ja en een auto

Maximale reisafstand: 60 minuten

Talen: Nederlands (redelijk), Perzisch/Farsi (uitstekend)

Ahmad heeft een afgeronde opleiding elektrotechniek in Iran en praktische ervaring binnen zowel
de elektrotechniek als de werktuigbouw. Hij heeft ervaring met de montage en demontage van
landbouwmachines, het installeren en in bedrijf stellen van verdeelkasten, het onderhouden van
elektrische systemen en het repareren van zekeringen. Hij werkt nauwkeurig, zorgvuldig en heeft
veel aandacht voor kwaliteit en het voorkomen van fouten.

Met zijn nieuwsgierige instelling leert hij graag nieuwe dingen en staat hij altijd open voor
innovatieve ideeén en nieuwe technieken. Momenteel zet hij zijn technische vaardigheden als
vrijwilliger in bij de technische dienst van een kringloopwinkel. Hij is gemotiveerd om zijn kennis
en ervaring verder te ontwikkelen en kijkt ernaar uit om bij een nieuwe werkgever aan de slag te
gaan. Hij woont in Almere, beschikt over een rijbewijs en eigen vervoer en is per direct
beschikbaar. Nodig hem gerust uit om verder kennis te maken!

Massoud, 50 jaar, Almere

Beschikbaar per: Direct

Aantal uur: 32-40 uur

Zoekt een baan als: Maintenance/ Chemical Engineer
Rijbewijs: ja en eigen auto

Maximale reisafstand: 60 minuten

Talen: Nederlands (goed) en Engels (zeer goed)

Deze ervaren engineer wil heel graag zijn kennis en knowhow laten zien bij een bedrijf dat hem een
kans wil geven. Als operationele codrdinator bewaakte hij de pre-operationele voortgang en de
planning van de industriéle projecten. Hij heeft een sterke affiniteit met procesvoering,
installatiebewaking, troubleshooting en veilig werken binnen industriéle omgevingen.

Daarnaast bezit hij ruime ervaring met start-up en shutdown van installaties, samenwerking met
Operations en Maintenance, het lezen van P&ID’s, HYSYS en het werken volgens strikte HSE-
procedures. Massoud is praktisch ingesteld, analytisch, leergierig en gemotiveerd om zijn carriéere
in Nederland voort te zetten als productietechnicus/ procesoperator binnen de energiesector.
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Ontmoet SPT Flevoland

Ontmoet SPT Flevoland dit najaar

Ontmoet SPT Flevoland dit najaar bij de kennissessies!

5 november
Kennissessie over het werven en behoud van
personeel in Emmeloord.

12 november
Organiseren we een kennissessie over generatiemanagement.

Tijdens deze interactieve workshop ontdekken deelnemers
hoe verschillende generaties naar werk, communicatie en
samenwerking kijken. En hoe ze elkaars talenten binnen de
verschillende generaties beter kunnen ontdekken en
benutten.

We beginnen met een korte theoretische uitleg, gevolgd door
herkenbare muziekfragmenten en daarna een interactief spel
—— - waarin we de eigenschappen van generaties aan de juiste

_E 12 november in Almere | generatie koppelen. Op een laagdrempelige en leuke manier
) ontstaat meer begrip voor elkaars perspectieven en krijgen
deelnemers praktische handvatten om generatieverschillen

op de werkvloer effectief te benutten.

Meld je aan door een mail te sturen aan: info@sptflevoland.nl

21 november
UWV en Gemeente Almere Het Grootste Baanevent van Almere. Met naar verwachting meer dan 2.000
gemotiveerde werkzoekenden is dit dé gelegenheid om nieuw talent te ontdekken, uw werkgeversmerk te
versterken en waardevolle contacten te leggen. SPT Flevoland is uiteraard ook aanwezig.

® Tijd: 9:00 - 13:00 uur
? Locatie: Het Stadhuis Almere

Wilt u als standhouder deelnemen aan deze banenmarkt?
Neem dan contact op met:
Eva Reuvers, tel. 06 31 10 56 37, eva.reuvers@uwv.nl
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Over de Technische oriéntatie (BTO/VTO)

We laten zien hoe breed techniek is door
kandidaten een brede technische oriéntatie (BTO)
en een verdiepende oriéntatie techniek (VTO) aan
te bieden. De kandidaten kunnen alle kanten op:
metaal, installatietechniek, (werktuig)bouw,
elektrotechniek en robotica. We starten iedere
maand met een klas.

Brede Technische Oriéntatie (BTO)

In twee dagen tijd krijgt de kandidaat de
mogelijkheid om kennis te maken met
verschillende sectoren metaal, installatietechniek,
(werktuig)bouw, elektrotechniek en robotica.

Is de kandidaat nog steeds enthousiast over
werken in de techniek? Dan gaat de kandidaat
verder naar de Verdiepende Technische
Oriéntatie (VTO).

Het volgen van de VTO bestaat uit 10 dagen
oriénteren op het ROC van Flevoland in €én van de
gekozen richtingen: metaal, installatietechniek,
(werktuig)bouw, elektrotechniek en robotica.

In die 10 dagen krijgt de kandidaat de kans om
praktijkgericht te proeven wat de werkzaamheden
zijn in deze richting. Tevens is er aandacht voor
werknemersvaardigheden en voert een adviseur
van het Schakelteam Techniek een intakegesprek
met de kandidaat om te kijken naar zij-
instroommogelijkheden voor werken in de
techniek.

Meer weten over de technische oriéntatie? Of heeft
u ruimte om kandidaten op te leiden? Neem dan
gerust contact op met:

Mark Hagemans, tel. 06 14 13 35 50 of

Daniélle Akuffo-Sollart, tel. 06 42 27 24 41
info@sptflevoland.nl
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