
AANBODKRANT SERVICEPUNT
TECHNIEK FLEVOLAND 

Met deze aanbodkrant delen wij kandidaten die
beschikbaar zijn voor werken in de techniek. 
In de krant worden de kandidaten kort, maar
krachtig geïntroduceerd. 

Passende kandidaat?
Past de kandidaat mogelijk binnen uw
organisatie? Neem dan contact op met:
Eva Reuvers, tel. 06 31 10 56 37 of
Daniëlle Akuffo-Sollart, tel. 06 42 27 24 41
info@sptflevoland.nl 
o.v.v. naam van de kandidaat. Ontvang het
volledige curriculum vitae en plan een
kennismakingsgesprek. 

Goed om te weten
Onze dienstverlening is kosteloos voor bedrijven,
dus u kunt de mensen direct in dienst nemen. Op
de in deze aanbodkant vermelde kandidaten
kunnen diverse regelingen van toepassing zijn.
De vergoeding van opleidingskosten kan
afhankelijk zijn van het opleidings- en
ontwikkelingsfonds waarbij uw bedrijf mogelijk is
aangesloten.

Schakelteam Techniek
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Servicepunt Techniek werkt nauw samen met het
Schakelteam Techniek. Dit team bestaat uit
accountmanagers van UWV en de gemeentes
Almere, Lelystad, Urk, Dronten en
Noordoostpolder. Het Schakelteam Techniek is
opgericht met als doel om vraag en aanbod bij
elkaar te brengen in de technische sector. 

Onze ambities:
Bevorderen instroom nieuwe medewerkers in
de techniek.
Behouden en versterken van vakmanschap
en talentontwikkeling.

Het Schakelteam Techniek heeft een nauwe
relatie met Koninklijke Metaalunie, Techniek
Nederland, Bouwend Nederland, Wij Techniek,
OOM, A+O Metalelektro,  Koninklijke Metaalunie,
ROC van Flevoland, Firda, FNV, SBB, FME en
Werkcentrum Flevoland. 

De techniek in Flevoland zit vol kansen,
pakken we deze samen op?



Graag delen wij kandidaten die op zoek zijn naar een (zij-instroom) functie in de techniek.

Zij-instromers

Angelique - Almere
Beschikbaar per: direct
Aantal uur: 40 uur
Zoekt een baan als: (zij-instroom) leerling elektrotechniek
Rijbewijs: ja en in bezit van een auto
Maximale reisafstand: 60 minuten
Talen: Nederlands (goed) en Engels (goed)

Angelique dit is iemand die snel leert, zich moeiteloos aanpast en niet wegloopt voordat het werk
écht goed is afgerond. In teamverband voelt zij zich thuis, zonder de eigen verantwoordelijkheid
uit het oog te verliezen. Afspraken worden nagekomen, ze is vriendelijk en betrouwbaar. Collega’s
en klanten krijgen steevast dat stapje extra. Angelique heeft eerder de opleiding
afwerkingstechniek afgerond en heeft ervaring in schilderen, spuiten, behangen en glaszetten. Zij
heeft een sterke motivatie voor een BBL-traject in de elektrotechniek. Hiermee haalt u niet alleen
een leergierige vakvrouw in wording in huis, maar ook een collega die uitgroeit tot een
betrouwbare kracht binnen uw organisatie.

Storm - Almere
Beschikbaar per: direct
Aantal uur: 40 uur
Zoekt een baan als: (zij-instroom) leerling installatietechniek  
Rijbewijs: ja (automaat), geen auto
Maximale reisafstand: 60 minuten 
Talen: Nederlands (goed), Engels (goed)

Storm is een jongeman die staat te popelen om de installatietechniek in te stappen. Hij brengt
precies de juiste mindset mee: leergierig, klantgericht en gedreven om elke dag beter te worden.
Met een MBO-4 werk- en denkniveau en een sterke motivatie voor een BBL-traject combineert hij
denken én doen moeiteloos. Dit is geen afwachtende starter, maar iemand die kansen ziet,
verantwoordelijkheid pakt en wil leren van ervaren vakmensen. In een omgeving waar
samenwerken en ontwikkelen centraal staan, groeit deze kandidaat razendsnel uit tot een
betrokken en betrouwbare kracht op de werkvloer — een investering die zich zichtbaar
terugbetaalt. 



Graag delen wij kandidaten die op zoek zijn naar een (zij-instroom) functie in de techniek.

Zij-instromers

Yasser - Almere
Beschikbaar per: direct
Aantal uur: 40 uur
Zoekt een baan als: (zij-instroom) leerling installatietechniek
Rijbewijs: ja in bezit van rijbewijs en auto
Maximale reisafstand: 60 minuten
Talen: Nederlands (A2, bezig met B1) en Arabisch

Yasser een gemotiveerde, hardwerkende jongeman die het vakmanschap al in de vingers heeft en
duidelijk vooruitkijkt. Met ervaring als schilder én in aluminiummontage weet hij wat het is om
zelfstandig én in teamverband te werken aan uiteenlopende projecten op de bouw. Yasser werkt
precies, kwaliteitsgericht en voelt zich thuis op bouwlocaties waar samenwerken en aanpakken
centraal staan. Wat hem onderscheidt, is zijn leergierigheid en ondernemersmentaliteit: hij heeft de
ambitie om zich via een BBL-traject in de installatietechniek verder te ontwikkelen, met op termijn zelfs
het starten van een eigen bedrijf als stip op de horizon. U haalt hiermee geen groentje binnen, maar
een gedreven vakman in wording die vandaag al meedraait en morgen verder wil bouwen aan zijn
toekomst — en die van uw organisatie.

Sultan - Almere
Beschikbaar per: direct
Aantal uur: 32-40 uur
Zoekt een baan als: (zij-instroom) leerling elektrotechniek  
Rijbewijs: geen
Maximale reisafstand: 1,5 uur
Talen: Nederlands (goed), Engels (goed)

Sultan is een gedreven starter met een duidelijk focus op elektrotechniek. Na een eerste opleiding in
de elektrotechniek maakte hij bewust een uitstap naar ICT. Die ervaring gaf hem een belangrijke
bevestiging: zijn kracht en interesse liggen in de elektrotechniek. Momenteel volgt Sultan de VTO
elektrotechniek die hij in februari afrondt. Hij is leergierig, technisch ingesteld en vastbesloten om
zich verder te ontwikkelen binnen het werkveld. Zijn ambitie ligt bij functies zoals monteur service &
onderhoud, elektronisch installatiemonteur of technicus engineer, waarin hij zijn kennis in de praktijk
graag wil uitbouwen.



Graag delen wij kandidaten die op zoek zijn naar een (zij-instroom) functie in de techniek.

Zij-instromers

Yusuf - Almere
Beschikbaar per: direct
Aantal uur: 32 uur
Zoekt een baan als: (zij-instroom) leerling installatietechniek - loodgieter
Rijbewijs: ja in bezit van rijbewijs en auto
Maximale reisafstand: 30 minuten
Talen: Nederlands en Turks

Yusuf is een echte aanpakker met twee rechterhanden en een passie voor techniek. Na jaren werken
in de zorg besloot hij zijn passie voor techniek serieus te nemen. In zijn vrije tijd heeft hij zijn complete
woning zelf verbouwd. Badkamer en toilet volledig gerenoveerd, leidingen verlegd,
verwarmingsbuizen aangelegd, elektra getrokken en muren geplaatst. Yusuf werkt netjes,
gestructureerd en laat niet los voordat het probleem is opgelost. Juist het uitzoeken van storingen en
het vinden van slimme oplossingen geeft hem energie. In februari rondt hij zijn VTO
installatietechnieken af en is hij klaar om meters te maken in de praktijk. Yusuf zoekt een bedrijf dat
hem een kans geeft om zich verder te ontwikkelen tot loodgieter. Iemand die je met vertrouwen op
pad stuurt en die blijft doorgroeien in het vak. 

Fawaz - Almere
Beschikbaar per: direct
Aantal uur: 40 uur
Zoekt een baan als: (zij-instroom) leerling elektrotechniek  
Rijbewijs: geen, wel bezig om deze te halen
Maximale reisafstand: 60 minuten 
Talen: Nederlands, Engels en Arabisch

Fawaz is een rustige, vriendelijke en zeer gemotiveerde aankomend elektromonteur met een
afgerond MBO 2-diploma en het succesvol doorlopen VTO elektrotechniek traject bij het ROC
Almere. Zijn hart ligt bij de techniek en dat zie je terug in zijn leergierigheid, betrouwbaarheid en
sterke motivatie om zich via een BBL-opleiding elektrotechniek verder te ontwikkelen. Fawaz heeft
meerdere jaren werkervaring in Nederland opgedaan, is punctueel, klantgericht en gewend om
verantwoordelijkheid te nemen. Hij leert snel, werkt graag met zijn handen en kan niet wachten om
zijn technische vaardigheden in de praktijk toe te passen. Een betrouwbare en enthousiaste
kandidaat die per direct beschikbaar is en zich graag langdurig wil binden aan een werkgever in de
elektrotechniek.



Graag delen wij kandidaten die op zoek zijn naar een (zij-instroom) functie in de techniek.

Zij-instromers

Danny - Almere
Beschikbaar per: direct
Aantal uur: 32-40 uur
Zoekt een baan als: (zij-instroom) veiligheidsmedewerker
Rijbewijs: ja, in bezit van rijbewijs A en B en auto
Maximale reisafstand: 50 kilometer
Talen: Nederlands en Engels

Danny is een analytisch sterke en mensgerichte professional met ruime leidinggevende ervaring en
een duidelijke affiniteit met techniek en veiligheid. Danny is gewend om processen te beoordelen,
risico’s te signaleren en toe te zien op naleving van veiligheids- en gezondheidsnormen. In zijn vrije tijd
pakt hij graag klussen op; onderhoud en kleine reparaties aan auto en motor, volledige vervanging
huisinstallatie elektra inclusief groepenkast, verlagen van plafonds en verantwoordelijk voor
uitvoering van verbouwing bij zijn oude werk, met focus op indeling, planning en veiligheid. Danny is
op zoek naar een bedrijf die hem de kans geeft om de stap richting veiligheidswerker mogelijk te
maken.

Benjamin - Almere
Beschikbaar per: direct
Aantal uur: 40 uur
Zoekt een baan als: (zij-instroom) leerling installatietechniek  
Rijbewijs:  ja, in bezit van rijbewijs en auto
Maximale reisafstand: 60 minuten 
Talen: Nederlands (goed)

Deze gemotiveerde en hardwerkende kandidaat brengt een sterke werkmentaliteit mee vanuit
jarenlange ervaring in de horeca en logistiek. Als gediplomeerd (MBO3) zelfstandig werkend kok is hij
gewend om gestructureerd, nauwkeurig en onder druk te werken, met oog voor kwaliteit, veiligheid
en samenwerking. Hij zoekt bewust een duurzame overstap naar de installatietechniek, waar hij met
normale werktijden en een gezonde werkdruk zijn handen uit de mouwen kan steken en een vak kan
leren voor de lange termijn. Zijn leergierigheid, discipline en doorzettingsvermogen maken hem een
snelle leerling die nieuwe vaardigheden snel oppakt. Betrouwbaar, praktisch ingesteld en
gemotiveerd om zich via een leer-werktraject te ontwikkelen tot een vakbekwame monteur: een
kandidaat die echt wil investeren in zijn toekomst binnen de techniek.



Graag delen wij kandidaten die op zoek zijn naar een (zij-instroom) functie in de techniek.

Zij-instromers

Muhammad - Almere
Beschikbaar per: direct
Aantal uur: 40 uur
Zoekt een baan als: (zij-instroom) leerling mechatronica
Rijbewijs: ja, in bezit van rijbewijs en auto
Maximale reisafstand: 60 minuten
Talen: Nederlands (A2, bezig met B1) en Engels (uitstekend)

Deze analytisch sterke en betrouwbare professional brengt een unieke combinatie van technisch
denkvermogen, creativiteit en probleemoplossend vermogen mee naar de wereld van de
mechatronica. Met ruim tien jaar ervaring in het ontwerpen (o.a. als designer bij Booking.com in
Amsterdam) en optimaliseren van complexe (digitale) systemen binnen internationale omgevingen
is hij gewend om processen te doorgronden, te vereenvoudigen en structureel te verbeteren. 

Zijn achtergrond in computer science, gecombineerd met een sterke interesse in techniek, energie-
efficiëntie en praktische toepassingen, maakt hem uitermate geschikt voor een overstap naar een
technisch vakgebied waarin mechanica, elektronica en automatisering samenkomen. Hij leert snel,
werkt gestructureerd en heeft oog voor kwaliteit en veiligheid. 



Over de Technische oriëntatie (BTO/VTO)
We laten zien hoe breed techniek is door
kandidaten een brede technische oriëntatie (BTO)
en een verdiepende oriëntatie techniek (VTO) aan
te bieden. De kandidaten kunnen alle kanten op:
metaal, installatietechniek, (werktuig)bouw,
elektrotechniek en robotica. We starten iedere
maand met een klas.

Brede Technische Oriëntatie (BTO)
In twee dagen tijd krijgt de kandidaat de
mogelijkheid om kennis te maken met
verschillende sectoren metaal, installatietechniek,
(werktuig)bouw, elektrotechniek en robotica.

Is de kandidaat nog steeds enthousiast over
werken in de techniek? Dan gaat de kandidaat
verder naar de Verdiepende Technische
Oriëntatie (VTO).

Het volgen van de VTO bestaat uit 10 dagen
oriënteren op het ROC van Flevoland in één van de
gekozen richtingen: metaal, installatietechniek,
(werktuig)bouw, elektrotechniek en robotica.

In die 10 dagen krijgt de kandidaat de kans om
praktijkgericht te proeven wat de werkzaamheden
zijn in deze richting. Tevens is er aandacht voor
werknemersvaardigheden en voert een adviseur
van het Schakelteam Techniek een intakegesprek
met de kandidaat om te kijken naar zij-
instroommogelijkheden voor werken in de
techniek.

Meer weten over de technische oriëntatie? Of heeft
u ruimte om kandidaten op te leiden? Neem dan
gerust contact op met:
Eva Reuvers, tel. 06 31 10 56 37 of 
Daniëlle Akuffo-Sollart, tel. 06 42 27 24 41
info@sptflevoland.nl


